
Registro para un contratista de  
trabajadores agrícolas

¿Quién es un contratista de  
trabajadores agrícolas?
Un contratista de trabajadores agrícolas (FLC, por 
 su sigla en inglés) es una persona, agencia o 
subcontratista que recluta, solicita, emplea, suministra, 
transporta o contrata trabajadores agrícolas por un 
honorario para desempeñar cualquier actividad como 
contratista agrícola. Las actividades como contratistas 
agrícolas incluyen:

	 Cultivar, producir o cosechar productos agrícolas 
o de víveros. 

	 Reforestación de tierras , incluyendo plantar, 
transplantar y entresacar árboles.

	 Cosechar árboles de Navidad.

El estado de Washington registra a los contratistas de 
trabajadores agrícolas para asegurar que se les pague 
a los trabajadores. Los contratistas de trabajadores 
agrícolas están asegurados y tienen fianzas de 
compañías que entienden los requisitos para pagarles 
a los trabajadores justamente. Usted tiene que obtener 
y mantener una licencia vigente de contratistas de 
trabajadores agrícolas emitida por el Departamento de 
Labor e Industrias (L&I) para poder hacer cualquier 
actividad como contratista de trabajadores agrícolas.

¿Qué se requiere para ser un contratista 
de trabajadores agrícolas? 
Para ser un contratista de trabajadores agrícolas,  
usted tiene que obtener primero los siguientes 
documentos para licencia, certificados, fianza y seguro 
para su vehículo:

	 Licencia de Negocios del estado de Washington 
Antes de solicitar una Licencia de Contratista de 
Trabajadores Agrícolas, usted debe obtener una 
Licencia de Negocios del Servicio de Licencias 
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del estado de Washington (BLS, por su sigla en 
inglés). BLS emitirá un Número de Identificación 
del Negocio (UBI, por su sigla en inglés) para 
su negocio. Solicite en línea en, www.Business.
wa.gov/BLS o llame al 800-451-7985 para obtener 
una solicitud.

	 Licencia de Contratista de Trabajadores 
Agrícolas del estado de Washington  
Usted debe solicitar al Departamento de Labor e 
Industrias (L&I) una Licencia de Contratista de 
Trabajadores Agrícolas. Para solicitarla, complete 
el formulario F700-014-000 (en inglés solamente), 
disponible en www.Lni.wa.gov/FormPub . 
(Escriba F700-014-000 en la casilla de búsqueda).

	 Su Licencia para Contratista de Trabajadores 
Agrícolas tiene que renovarse cada año y debe 
tenerla con usted en todo momento y mostrársela 
a todos los trabajadores y empleadores con los que 
haga un contrato. 

	 Costo del registro 
El costo para la licencia anual debe pagarse al 
momento de presentar la solicitud o la renovación. 
Por favor haga sus cheques a nombre del 
Departamento de Labor e Industrias.  
Los costos anuales son:

	 Contratista de trabajadores agrícolas . . . $35
	 Forestación/reforestación . . . . . . . . . . . . $100

	 Certificaciones de cumplimiento de impuesto 
Antes de enviar su solicitud para la Licencia de 
Contratista de Trabajadores Agrícolas, usted debe 
completar los formularios de Certificación de 
cumplimiento de impuestos para demostrar que 
su negocio está al día con los impuestos federales 
y estatales:

	 Formulario de certificación de cumplimiento 
de impuesto del Departamento de Servicio 
de Impuestos Internos (IRS, por su sigla en 
inglés) F700-098-000.
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	 Formulario 8821 del Departamento de 
Servicio de Impuestos Internos, el cual tiene 
que completarse, firmarse y enviarse con el 
formulario indicado arriba. 

	 Formulario F700-100-000 del Departamento 
de Recaudación de Impuestos de 
Washington.

	 Formulario F700-099-000 del Departamento 
para la Seguridad del Empleo de Washington.

	 Estos formularios están disponibles en el sitio 
de Internet de L&I, www.Lni.wa.gov/Spanish/
FormPub .

	 Usted tiene que someter todos los formularios 
de certificación de cumplimiento de impuestos 
aunque usted no tenga planeado contratar 
empleados en este momento. 

	 Fianza de garantía (u otra prueba de seguridad 
económica) Para asegurar que los salarios de 
los trabajadores sean pagados, la ley del estado 
requiere que los Contratistas de Trabajadores 
Agrícolas tengan uno de lo siguiente:

	 Fianza de garantía: Una fianza obtenida 
de cualquier proveedor de seguro de la 
localidad. Use el formulario F700-066-000 (en 
inglés solamente).

	 Depósito en una cuenta bancaria asignada o 
un Depósito a plazo. Use el formulario  
F700-060-000.

	 Depósito en efectivo: La cantidad requerida 
se deposita con L&I.

	 Estos formularios están disponibles en el sitio web 
de L&I en, www.Lni.wa.gov/Spanish/FormPub .

	 La cantidad de la fianza de garantía o del depósito 
depende del número de empleados que usted 
desea contratar:

Número de 
empleados

Cantidad anual de 
garantía requerida

1-10 $5,000

11-50 $10,000

51-100 $15,000

Más de 100 $20,000

	 Seguro del vehículo 
Si usted transportará a trabajadores, usted tiene 
que proporcionarle un Certificado de seguro a L&I 
junto con su solicitud. Cada vehículo usado para 

transportar trabajadores debe tener la cobertura 
mínima siguiente:

	 $50,000 en daño a la propiedad por accidente.
	 $100,000 lesión o daño, incluyendo la muerte, 

a cualquier persona. 
	 $500,000 lesión o daño, incluyendo la muerte, 

a más de una persona.

	 Registros de nómina 
Usted tiene que mantener registros exactos y 
proporcionarlos a L&I al solicitarlo. A todos los 
trabajadores se les tiene que pagar por lo menos el 
salario mínimo del estado. Cada día de pago usted 
tiene que proporcionarle a sus trabajadores un 
comprobante de pago que detalla el pago total e 
incluye una descripción de cada deducción hecha, 
las horas trabajadas, tarifa(s) de pago y por pieza 
si se le paga en base a una tarifa por pieza.

	 Información del trabajador 
Al contratar a un empleado usted tiene que darle 
a cada uno una copia firmada del formulario de 
Acuerdo entre contratistas agrícolas y trabajadores 
(F700-046-999). Este formulario, el cual tiene que 
firmarlo el Contratista de Trabajadores Agrícolas 
y el trabajador, tiene que explicar los términos y 
condiciones de empleo en inglés y en cualquier 
otro idioma común al trabajador. Usted también 
tiene que darle al trabajador una copia de la hoja 
de información de los Derechos de los trabajadores 
agrícolas contratados. L&I le enviará por correo 
estos formularios con su licencia aprobada.

¿Hay alguna multa?
Sí. La licencia para Contratistas de Trabajadores 
Agrícolas puede ser revocada, negada o suspendida 
por falta de cumplimiento con la ley. Una violación a 
la Ley de Contratistas de Trabajadores Agrícolas es un 
delito menor, sancionado por una multa máxima de 
$5,000 o seis meses de encarcelamiento, o ambos.
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Hay otros formatos disponibles para personas con 
discapacidades. Llame al 1-800-547-8367. Usuarios de  
TDD llamen al 360-902-5797. L&I es un empleador con 
igualdad de oportunidad.

	 ¿Necesita más información?

Llame o visite la oficina más cercana de L&I o 
al Supervisor de la sección para Contratistas de 
Trabajadores Agrícolas al 360-902-4537 o envíe un 
correo electrónico a ESGENERAL@Lni.wa.gov .
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